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K ur ziber sicht 2000

Stand 1/01

Mitglieder Einsatzabtellung 83
Reservegbtellung 3
Jugendabteilung 32
Ehrenmitglieder 15
Fordernde 131

Einsétze 99 Gesamt 233
Feuer 34

27 Kleinbrénde, 5 Mittelbrande, 2 Grof¥brénde

Fehldarme 33
Technische Hi If_d egungen 97
12 Unféle, 18 Olschéden, 67 songtige
Sicherhatswachen / Arbeitseinsiize 66
Alarmiibung 3

Zeit- und personalintensive Einséatze 2000:

23.1 Gebaudebrand Noorwanderweg

4.3. Dachgtuhlbrand Berufsschule

13.5 Gebédudebrand Jungfernstieg

18.7 Grofdrand in der Behindertenwerkstatt

Tatigkeits- und Ausbildungsschwer punkte 2000
-  Einstzdienst
- Grundausbildungdehrgang
- Fortbildung Leitermaschinisten

Ziele 2001

- Intensvierung der Zusammenarbat mit dem Amt Windeby, Durchfiihrung ener gemeinsamen

TruppfUhrerausbildung.

- Ergénzung des Aushildungskonzeptes durch Einrichtung ener Bootsgruppe und einer Gruppe

fur die Besstzung der Zentrale und der ELW.
- Sonderaushildung der PC Nutzer, Software FLASH 112
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- Unterstiitzung beim Ausbau des Aushildungsraumes - Mderarbeiten, Einrichtung der Kantine
- Fortbildung der Flhrungskréfte — Gruppenfiihrer Praxisschulung

- Mitwirkung bel der Aktion Notruf Eckernférde 2001

Jahresbericht 2000

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

Sait 130 Jahren leigtet die Freiwillige Feuerwehr Eckernforde ihren Beitrag fur die
Sicherhet in der Stadt und im Umland.

Wir konnen feststellen, dal3 wir ds diteste und erste Burgerinitiative, im Vergleich zu
vielen anderen Verbanden, eine lange Tradition pflegen. Trotz vider Unwéagbarkeiten
und erheblich gestiegener Anforderungen gilt es diese zu bewahren.

Ich zitiere dazu gerne aus einem Beitrag von Minigeridrat Dipl.-Ing. Hans
Schonherr, Referatdeiter Feuerwehrwesen in Innenministerium Schleswig Holstein:

Die etwa 25000 Freiwilligen Feuerwehren leisten innerhab Deutschland einen
erheblichen Beitrag fr die VVolkswirtschaft, indem sie mit rund 1,1 Millionen aktiven
Mitgliedern kostenlos und uneigenntitzig als leistungsfahigste und zahlenmddg
grofdte Hilfeleistungseinrichtung Gberhaupt zur Verfligung stehen.

Von den Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehren wird im Prinzip das Gleiche
verlangt wie von den Angehorigen der Berufsfeuerwehren:

- Schnelligkeit

- Kompetenz

- Improvisationstalent

- Einsatz unter undefinierten Bedingungen

- Opferbereitschaft

- Im Notfall Einsatz der korperlichen Unver sehrtheit

Niemand fragt nach einem Einsatz ,,wurde durch eine Freiwillige Feuerwehr oder
durch eine Berufsfeuerwehr geholfen? Im Ergebnis wird durch die Offentlichkeit
von den ehrenamtlich T&tigen dieselbe Leistungsfahigkeit wie von den
hauptberuflichen Tétigen erwartet, wobel sich eigentlich niemand klar ist, welche
Probleme in Freiwilligen Feuerwehren mit dieser Erwartungshatung entstehen
konnen. Teilweise ist es der Offentlichkeit nicht einmal bekannt, da? Freiwillige
Feuerwehren ihre Arbeit ehrenamtlich und ,,nebenbe® erledigen.

— 30 auch in Eckernforde, trotz verstarkter Offentlichkeitsarbeit mit Hinweis auf die Freiwilligkeit-



Im wesentlichen entstehen in den Freiwilligen Feuerwehren keine Personalkosten —
es sal denn, es werden hauptamtliche Kréfte, z.b. as Gerétewarte vorgehalten, oder
gewisse Dienste werden den Mitgliedern vergitet. Es durfte unbestritten sein, dal3
die Indtitution der Freiwilligen Feuerwehren dem Staat nicht unerhebliche Ausgaben
erspart. Zwar ist klar, dal3 es auch die Freiwilligen Feuerwehren nicht zum Nulltarif
geben kann — sind doch die Aushildungen mit den daraus resultierenden
Verdienstausfa8llen durch die Gemeinden zu finanzieren und fur einige Funktionen in
den Feuerwehren Aufwandentschadigungen zu zahlen sowie die erforderlichen
Ausrtistungsgegensténde und Fahrzeuge zu beschaffen.

Wollte man aber ein halbwegs gleichermal3en dichtes (flachendeckendes) und
effektives Hilfele stungsnetz mit hauptamtlichen Kréften schaffen, so wirde man —
zusétzlich zu den bestehenden Berufsfeuerwehren — rund 100.000
Feuerwehrangehorige beschéftigen missen, wofir die Kommunen bundesweit
jahrlich ganz grob gerechnet etwa zehn Milliarden Mark dlein fir Personakosten
ausgeben muften.

Im Jahr 1997 betrugen die Aufwendungen der Kommunen demgegeniiber insgesamt
nur 2,3 Milliarden fiir Personalausgaben in allen Feuerwehren (einschliefdich der
Berufsfeuerwehren)!

Aller Voraussicht nach wirde ein solches flachendeckendes System mit
hauptamtlichen Feuerwehrkraften mehr Professionditét und eine hdhere Qualitéat mit
sich bringen as das System der Freiwilligen, aber das Feuerwehrwesen mul3 —
insbesondere zu Zeiten knapper 6ffentlicher Kassen — auch bezahlbar bleiben.
Notwendige Einsatzkréfte und Reserven fur Grof3schadend agen sttinden dann
jedoch nicht mehr zur Verfligung. In den Kommunen wirde zudem ein wesentlicher
Faktor des,,Miteinanders* fehlen.

Allein aus diesem Grund kann und will auch niemand an diesem bewahrtem System
rutteln. Deshalb heil es unter adlen Umstanden die Freiwilligkeit und das Ehrenamt
zu erhaten und alles daftir zu tun, dal3 es auch in den néchsten Jahren und
Jahrzehnten Menschen gibt, die diese wichtigen Aufgaben welterhin — fr ,, Gottes
Lohn* — zum Wohl der Allgemeinheit durchfihren.

Hierflr missen die gesdllschaftlichen Vorraussetzungen geschaffen bzw.
fortentwickelt werden. Im Bereich der Feuerwehren sind Bedingungen zu erarbeiten,
die einen Anreiz geben, das Ehrenamt Feuerwehr auf sich zu nehmen. Politik sowie
ale Bereiche der Gesdllschaft miissen daran mitarbeiten und mit den Freiwilligen
Feuerwehren an einem Strang ziehen. Es reicht schlichtweg nicht, den Mitgliedern
der Freiwilligen Feuerwehren in Sonntagsreden die Hochachtung aler kundzutun —
und im néchsten Augenblick die Existenz in Frage zu stellen.



Trotz langer Tradition, ,, Kameradschaft® und Erfolgen kann man bei vidlen
Feuerwehren — gerade aus den grol3en Freiwilligen Feuerwehren — eine gewisse
Resignation heraushoren, die sich auf das Feuerwehrwesen insgesamt und auf die
Motivation weiterzumachen bezieht.

Im Folgende soll versucht werden, die Probleme darzustellen, die sowohl in den
ganz Grof¥en auf der einen, aber auch den Mini Feuerwehren auf der anderen Seite
bestehen. Gleichfals sollen L ésungsansétze fiir eine positive Entwicklung in der
Zukunft aufgezeigt werden.

War esin den Feuerwehren bel ihren Griindungen ab etwa Mitte des 19.
Jahrhunderts im wesentlichen die Motivation zur Selbsthilfe, um im néchsten Umfeld
zur Bekdmpfung von Branden zur Verfligung zu stehen, so anderte sich diesim
Laufe der Zeit. Externe Einfliisse und ein rasanter Sprung in der technischen
Entwicklung &nderten die Rahmenbedingungen, unter denen die Freiwilligen
Feuerwehren heute zum Einsatz kommen. So unterlagen im Laufe der Jahre — hier
insbesondere in der Zeit nach etwa 1960 — die Anforderungen an die Mitglieder der
Freiwilligen Feuerwehren sténdigen Steigerungen. Mufden die Feuerwehren Anfang
der 60 er Jahre rund 4000 mal ausriicken, so werden sie heute mehr as 34000 mad zu
Einsitzen gerufen.

Die vermehrte Einsatztétigkeit insbesondere im Bereich der technischen Hilfeleistung
stellt eine erhebliche Zunahme der Belastung der Feuerwehren und damit ihrer
Mitglieder dar, wobei die Einsétze in zunehmenden Mal%e auch noch komplizierter,
langwieriger und teilwel se auch geféhrlicher werden. Eine Tendenzwende ist nicht
abzusehen.

(auch wenn im Jahre 2000 die Einsatzanzahl in Eckernférde rucklaufig ist)

Die Steigerung der Einsatzzehlen wirkt sich besonders belastend auf die ganz grof3en
Wehren mit teilweise mehreren 100 Einséizen aus.

Soist z.b. fir den Kreis Plon festgestellt worden, dal3 die Feuerwehren mit mehr as
100 Einsétzen (knapp 3% dler Feuerwehren im Krels) pro Jahr 31,5 dler Einsdize
im Kreis absolvieren. Diese Feuerwehren werden mit der ganzen Einsatzpaette an
Brénden und Technischen Hilfeleistungen konfrontiert, bei denen unter Umsténden
auch Gefahrgut und radioaktive Stoffe beteiligt sind. Zu berlicksichtigen ist dabel
insbesondere aber auch, dal3 gerade diese Feuerwehren mit den hohen Einsatzzahlen
im Vergleich zu den kleinen und weniger geforderten Feuerwehren eineim Verhdtnis
gesehen nur diinne Personal decke, dabei aber eine grof3e Zahl an verschiedensten
Fahrzeugen und eine Menge Spezidgeréat zu betreuen haben.



Die vorgeschriebenen M ehrfachbesetzungen werden meistens nicht mehr
eingehalten. Hier zeigt sich auch wieder deutlich, dal3 in den landlichen Kommunen
mit ihren dorflichen Strukturen das Ehrenamt einen htheren Stellenwert alsin den
Stadten hat, da in den Dorfern bel relativ geringen Einsatzahlen tellweise (noch!)
mehr as ausreichend Mitglieder in den Feuerwehren zu Verfligung stehen. In den
grofen Feuerwehren wirkt die hohe Belastung bei durchschnittlichen Einsatzzahlen
von mehr ds einem Einsatz pro Tag nicht unbedingt motivierender. Feuerwehrdienst
wird eher schon lastig und erreicht oder Uberschreitet sogar die Grenze des
Moglichen. Die Anforderungen, denen die Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren
sich zu Beginn des 21. Jahrhunderts ausgesetzt sehen, bedeuten fir diese eine sich
sténdig vergrolernde Einsatzbel astung. Tellweise erreicht oder Uberschreitet sie
sowohl physisch als auch psychisch die Grenze des Ertraglichen. Die standig
komplizierter werdenden und langer andauernden Einsétze miissen ehrenamtlich und
nebenbel zum eigentlichen Beruf bzw. innerhalb der Freizeit abgeleistet werden.

L 6sungsansatze
Mehr Mitglieder
Vertellen der Last auf mehrere Schultern
Problem : Wiewirbt man mehr Mitglieder
Hauptamtliches Per sonal
Vorhalten hauptamtlicher Kréftefur Kleineinsétze
Ggf. auch nur tagsiiber
Fuhrungsper sonal ab bestimmten Hierar chieebenen professionalisieren
Tellzeitfeuerwehren
Jobsharing Beruf und Feuerwehr (Muster Schweden)

Zu der Belastung aus dem Einsatzgeschehen kommt hinzu, das der notwendige Aus-
und Fortbildungsbedarf der Einsatzkréfte standig steigt, um den Anforderungen
gerecht zu werden. Waren frilher einige wenige Stunden ausreichend, um einen
Allround- Feuerwehrmann auszubilden, so sind heute auf¥er den normalen
Aushildungsdiensten umfangreiche Lehrgange auf Kreis—und Landesebene
notwendig. Esist eine qualitative und quantitative Steigerung der Ausbildung
erforderlich. Diese trifft nun gerade wieder digenigen Feuerwehren am meisten, die
gemessen an ihrem Aufgabenbereich und damit an ihrer Ausriistung eine
verhdtnismédig niedrige Mannschaftsstérke, aber hohe Einsatzhaufigkeit aufweisen.
Diese Feuerwehrangehorigen miissen auler der Grundausbildung noch eine, meist
sogar mehrere Sonderaushild ungen vor Ort und auch an den

L andesfeuerwehrschulen absolvieren. Der zeitliche Aufwand hierfir ist betréchtlich.
In diesen besonders geforderten Feuerwehren trifft es aber auch wieder digenigen,
die mit Ubernahme spezieller Funktionen ohnehin schon einen Grofdeil ihrer Freizeit
in die Feuerwehr einbringen. Hier sind insbesondere Flhrungsdienstgrade zu
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nennen, die aul3er den tblichen Lehrgéngen noch die Aushildungen an der

L andesfeuerwehrschule — wahrend der Woche — besuchen missen. Der gesamte
Problemkreis ,,Haufung der Einsétze* und ,, Ausbildung” muf3 unbedingt unter dem
Aspekt betrachtet werden, dal? es sich bel den Mitgliedern der Wehren um
Freiwillige handdt, die dies ales neben ihrem Beruf erledigen.

L 6sungsansatze
- Entrimpeung der Ausbildungsvor schriften
Nur noch das vermitteln was notwendig ist
- Weg vom Einheitsfeuerwehrangehorigen
Hin zur Spezialiserung

Der erhthte Zeitaufwand fir Einsatz und Aushildung bedeutet natlirlich zwangléufig
weniger Freizeit. Die Feuerwehrangehdrigen haben weniger Zeit fir die Dinge, die
das Leben gemal3 den Maximen unserer Konsumgesdllschaft elgentlich lebenswert
machen. Schliefdich werden die Angebote zum ,,Verbrauch® der , Nicht-Arbeitszeit”
(= Freizait) immer grof3er und umfangreicher. Die Verpflichtungen zum Konsum
steigen. Und Leute, die heute fur ihren Nachsten einstehen, werden von ihrem
Umfeld nicht selten d's,, Dummkdpfe* angesehen — zumindest solange, bis diese
Dummkopfe beim néchsten Einsatz zur Rettung von Menschenleben bzw. ihrem
Hab und Gut bendtigt werden. Natirlich ist es so, dal3 Feuerwehr fr ihre Mitglieder
nicht das Einzige sein muf3 und dal3 andere Interessen mit denen der Feuerwehr unter
elnen Hut gebracht werden kénnen, ja sogar miissen. Wir kdnnen den jungen Leuten
in unserer ,,ich-bezogenen” Gesellschaft nicht mehr klar machen, dal3 sie fir die
Allgemeinheit Opfer bringen miissen, wahrend sich andere amiisieren oder sogar auf
Kosten der Allgemeinheit zuerst ihre Anspriiche durchsetzen.

L 6sungsansatze

- Ein Losungsansatz wér e, offen — dies gilt auch fur die Fihrung — zuzugeben, dai? das
Ehrenamt von den Betroffenen haufig gar nicht als solches gesehen wird, sondern daf3
Feuerwehr fur sie Hobby ist, dal3 es Freizeitvergniigen sein kann, dal3 es auch der
gesdlIschaftlichen Reputation dient, dal3 man unter Freunden und Gleichgesinnten ist
oder daseseine Maoglichkeit zur Selbstverwirklichungist.

- Ehrenamt hort sich immer ein bif3chen sehr nach hehrer Pflichterfillung an, Hobby
jedoch nach postiver Lebenserfillung.

- Einweterer L6sungsansatz ware darin zu sehen, dal? den Feuerwehrangehdrigen nicht
nur bel den Jahreshauptver ssmmlungen erzahlt wird, wie gut sesind, weil sedasmest
schon selbst wissen. Eher ist eswiinschenswert, dal? die Politik den Gbrigen Birgern
(und den Arbeitgebern der Feuerwehrangehdrigen) stetsund immer wieder klarmacht,
welches Engagement und welche Opfer durch die Feuerwehrangehdrigen aufgebr acht
wer den, damit sieruhig schlafen konnen. Der Adressat fir derartige L obpreisungen
will nicht die Feuerwehr, sondern muf3 die Allgemeinheit sain.
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Die Anforderungen an die Freiwilligen Feuerwehren durch die Offentlichkeit sind
nicht geringer as an ein professionelles System. Die daraus resultierenden Redlitéten
verursachen in den Freiwilligen Feuerwehren viel schichtige Probleme. Aufgrund des
Okonomischen Nutzens und der Nichtbezahlbarkeit eines professionellen

Hilfele stungssystems mul3 am System der Freiwilligen Feuerwehren festgehdten
werden. Dazu gilt es, die bestehenden und die sich entwickelnden Probleme zu
erkennen und zu |6sen. Insbesondere wird es zunehmend schwieriger, die Mitglieder
in den Feuerwehren zu halten, aber auch neue Mitglieder zu gewinnen. Um eine
grundlegende Verbesserung fr die Zukunft zu erzielen, bedarf es eines Blindels von
Mal3nahmen das insgesamt die Strukturen der Freiwilligen Feuerwehren beeinflussen
kann und zu einer Eigen-Modernisierung fihren muf3, um fir andere, bisher nicht in
die Feuerwehren integrierte Personenkreise attraktiv zu werden. Dazu missen die
Impulse aus den Feuerwehren (und den Feuerwehrverbéanden) selbst kommen. Der
Staat kann nur begleitend und unterstiitzend tétig werden und versuchen, zusammen
mit den Trégern der Feuerwehren, also den Kommunen, den Weg hierfir zu
bereiten.

Alle Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr Eckernférde sind bereit sich
diesen aktuellen und in Ansatz bereits erkannten Anforderungen zu stellen.
Besonder s aber auch in Hinblick auf die sich ver scharfende
Haushaltssituation gehen wir davon aus, das sich die verantwortlichen
Politiker und die Verwaltung mit unsan einen Tisch setzen um diese Zielezu
erreichen.

Einige der genannten L 6sungsansatze sind ber eits, ohne diesen Beitrag, im
Kreisengagierter Feuerwehrangehdriger erarbeitet worden. Um den
Bestand auch unserer Feuerwehr in Zukunft zu sichern darf die Umsetzung
keinesfalls lange auf sich warten lassen.



Einsatzentwicklung 2000

Im Jahre 2000 ist gegentiber dem algemeinen Trend ein Riickgang der Einsatzanzahl
zu verzeichnen. Insbesondere der geringere Anteil der Brandeinsitze, Oleinsitze und
Fehlalarme durch automati sche Brandmel deanlagen haben dazu beigetragen. Trotz
Zunahme der Anzahl angeschlossenen Teilnehmer fiihrte die konsequente
Abrechnung der Fehlalarme mit den Betreibern der Brandmeldanlagen zur einer
verstarkten Wartung der Anlagen und zu Organisatorischen Verdnderungen in den
Objekten.

Die statistische Verteilung der Einsatzarten (29 % Sicherheitswache, 15% Feuer,
14% Fehldarme, 42% technische Hilfeeistungen) sowie die Einsatzhdufigkeit
wahrend des Tages und wahrend der Nacht (117 Tag, 53 Nacht) hat sich jedoch
kaum gedndert und deckt sich mit den Zahlen dhnlich strukturierter Feuerwehren.

AlsErfolg ist die Einhaltung der zulassigen Eintreffzeit am Einsatzort zu
bewerten.
Die ersten Einsatzkréfte waren im Jahresverlauf nach durchschnittlich

knapp 3 Minuten am Einsatzort.

Die Eintreffzeitist die Zeitdifferenz
- vom Abschlul® der Alarmierung
- biszum Eintreffen der ersten Kréfte an der Einsatzstelle

(Diein Schleswig Holstein genannte zuléssige Hilfsfrist von 10 Minuten ist die Zeitdifferenz vom
Beginn der Notrufabfrage bis zum Eintreffen am Einsatzort)

Die einsatztaktisch hochst zuléssige EINTREFFZEIT fir die

ERSTE EINTREFFENDE EINHEIT betragt 10 MINUTEN

Diese Eintreffzeit basiert auf der Tatsache, dal? die Menschenrettung die zeitkritische Einsatzmalihahme
darstellt. Da bei Wohnungsbranden die Rauchgasintoxikation die bei weitem haufigste Todesursache
ist, kann diein einer wissenschaftlichen Studie ermittelte REANIMATIONSGRENZE fiir Personenim
Brandrauch als Orientierungswert hierflr herangezogen werden. Diese Studie besagt, dal? spatestens 17
Minuten nach Beginn der Rauchgasintoxikation mit der Reanimation begonnen werden mulf3.

Bei einem Wohnungsbrand gilt:

Entdeckungs- und Meldezeit 2 Minuten
Gespréchsund Alarmierungszeit 2 Minuten
Erkundung- und Entwicklungszeit

an der Einsatzstelle 3 Minuten

Verbleiben von der Feuerwehr beeinfluflbaren Zeiten = Ausr licke und Anmar schzeit
1I0MINUTEN

(9 Funktionen vor Ort, Folgekréfte nach weiteren 5 Minuten)




Trotz dieser Schnelligkeit waren jedoch zwel Groldorénde in der Statistik zu
verzeichnen. Bei beiden Einsétzen war entweder die Brandentwicklung soweit
fortgeschritten das nur noch der Schutz der Nachbargebaude mdglich war oder die
Alarmierung erfolgt zu spét oder verzogert.

Besonder e Aktivitaten 2000

Das Jahr 2000 war neben der Einsatztétigkeit gepragt von umfangreichen
Schulungs- und Aushildungsaktivitéten und vielen Sonderdiensten.

So konnte wiederum ein Grundausbildungslehrgang mit Erfolg abgeschlossen
werden. Fur die Tellnehmer und Ausbilder sind derartige Ausbildungsmal3nahmen
immer mit zusétzlichen Diensten verbunden. Ein besonderer Dank gilt daher den
Ausbildern, die sich bereit erklart haben, diese Mal3nahme vorzubereiten und
durchzufthren.

In Absprache mit dem Amtswehrfihrer des Amtes Windeby ist geplant, die
Grundaushildung und Truppfthrerausbildung in Zukunft wieder gemeinsam
durchfihren. Die Ausbildung der Truppfuhrer wird bereits in Februar begonnen.
Die Zusammenarbeit mit dem Amt Windeby gestaltete sich aul¥erst positiv

— auch ohne direkten Bezug auf mogliche LSE Mal3nahmen. Neben der

sl bstverstandlichen Teilnahme an der jahrlichen Funkiibung (Leitung der Ubung aus
der Fernmeldezentrale in der Feuerwache) konnten wir an zwel Alarmilbungen auf
Amtsebene tellnehmen.

Erhebliche Aktivitéaten entwickelten ebenfalls die Maschinistenausbilder.
Schwerpunkt war die Fortbildung der Drehleitermaschinisten.

Einige besondere Mal3nahmen konnte die Jugendabteilung auf der Positiv-Liste
verzeichnen. Neben den Fahrten und Ausbildungsveranstaltungen war es
insbesondere die Einbindung der dteren Jugendlichen in den Ausbildungsdienst der
Einsatzabteilung, die zur Motivation und zum gegensaitigen Kennenlernen beitrugen.
Die weiteren Daten entnehmen Sie bitte den Bericht des Jugendgruppenleiters.

Als Dank und zur Anerkennung fir geleistete Einsétze, wurden ale Einsatzkréfte im
Jahre 2000 von zwei Einrichtungen unserer Stadt eingeladen.

Wie auch in den Jahren zuvor, von der Betreibergesdllschaft des Krankenhauses, der
SANA GmbH, und vom Leiter der drtlichen Behindertenwerkstatt. Zu letzterer
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Veranstaltung, wahrend der uns adlen der Leter der Einrichtung, Herr Tank, seinen
personlichen Dank aussprach, waren ebenfalls die Feuerwehren Altenhof und
Goosefeld zugegen, die zuvor gemeinsam mit unseren Einsatzkraften ein Grof3feuer
in der Tischlerel dieser Einrichtung bekémpften.

Diese Art Danksagung wird unsin guter Erinnerung bleiben und sollte, in Anbetracht
der Motivationssteigerung, anderen als Beispid dienen.

Mehr im Verborgenen entwickelten sich die Aktivitéten zur Redlisation der seit 10
Jahren geplanten Baumal3nahme an der Feuerwache. Die Darstellung des
Sachstandes vor einigen verantwortlichen Politikern fihrte Gberraschend zu einer
schnellen Planungsfortfiihrung.

Leider it es uns wieder nicht gelungen einen offiziellen Besuch unsere Kameraden
aus der Partnerstadt Hasdeholm zu erreichen. Trotz umfangreicher V orbereitungen
— die Einladung erfolgte friihzeitig und ein Besuchprogramm war ausgearbeitet und
bestellt — sowie der miindlichen Zusage der Kameraden der Ortswehr Hastveda,
wurde der Besuch kurzfristig von der Leitung der Feuerwehr Hasd eholm abgesagt.
Es wére schade, wenn eine gut funktionierende Partnerschaft an Kleinigkeiten
scheitern sollte.

Die Burgermeisterin wird auf einem ihrer ndchsten Besuche in Hasdeholm diese
Problematik ansprechen.

Personal und Ausbildung

In der PersonalUbersicht der Feuerwehr Eckernférde sind zur Zeit 133 Angehtrige
verzeichnet:

83 aktive Einsatzkréfte

3 Mitglieder der Reserveabteilung

15 Ehrenmitglieder

32 Jugendfeuerwehrangehorige

Insgesamt 7 Feuerwehrangehdrige konnten an Lehrgangen auf Kreis und
L andescbene teilnehmen.

Trotz spirbarer Personafluktuation kénnen wir uns Uber rege Beteilung zu den
Aushildungsdiensten freuen. Einige Gruppen sind inzwischen bis zu 15 Personen
stark und koénnen ihre Mitglieder auf den Ubungsdiensten nicht mehr komplett in den
zugeteilten Einsatzfahrzeugen zum Ubungsort beférdern.

Aus diesem Grund wird die Gruppe 5 wieder zu einer kompletten Gruppe
aufgebaut. Die Wahl eines Gruppenfuhrers und eines Stellvertreters erfolgt auf der
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Jahreshauptversammlung im Februar 2001.Mit den zusétzlich notwendigen Wahlen
welterer zwel Gruppenfihrer und Stellvertreter wird sich die Zusammensetzung des
Vorstandes erheblich verandern.

Beschaffung 2000

Im Haushatgahr 2000 sind unter anderem folgende Ausriistungstelle und Geréte
angeschafft worden:

Schnellangriffsschlauche 50 m fir ale Loschfahrzeuge
5 Méedeempfanger

2 Handfunksprechgeréte

Airbagsicherungssysteme

Schlauchboot mit Eisschlitten

Rettungssage

Div. Einsatzschutzbekleidung

Leider ist es nicht gelungen, trotz bereitgestel lter Haushatsmittel in Hohe von
80000 DM und zugesagter Eigenleistung der Hausbewohner eine Sanierung des
undichten Wohnhausdaches herbei zuf Ghren.

Weiterhin wird die Durchfiihrung auch einfacher Bauunterha tungsmal3nahmen, wie
z.b. der AulRenanstrich des Zentralevorbaues, immer noch zurtickhaltend behandelt.
Diese Malinahme ist bereits sait einigen Jahren fur den Haushalt angemeldet. Daiin
der Zentrale hochwertige und fir die Einsatzdurchfiihrung notwendige Technik
installiert ist, kdnnen wir nicht warten, bis auch dort Regenwasser eindringt.

Zur Freunde Aller — insbesondere der Gerétewarte und der Modellbauer in unseren Reihen -
konnte die Fa. Ziegler nach langen Verhandlungen die erheblichen Rostschéden am
Rustwagen, RW2, beseitigen und das Fahrzeug wieder in den ursprtinglichen
Zustand zurtickversetzen. Wahrend der knapp 4 Monate dauernden Ausfallzeit
konnten wir gltcklicherweise ein Ersatzfahrzeug der Feuerwehr Blidelsdorf nutzen.
Nun sind dle Einsatzfahrzeuge in enem gleichen Rot lackiert und mit gelben
Reflexstreifen versehen, die die Sichtbarkeit von der Seite erheblich verbessern.
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Beschaffung 2001

Fur das Haushatgahr 2001 ist die Beschaffung von folgenden Ausriistungsteilen
und die Durchfthrung der aufgefiinrten Baumal3nahmen friihzeitig angemeldet und
genehmigt:

Einsatzleitwagen ELW1, (Ersatzbeschaffung Zieltermin 2002)
10 Meldeempfanger, (Ersatzbeschaffung)
2 Handfunksprechgerét, (Ersatzbeschaffung)
Hydraulischer Rettungszylinder
Hebekissen
Rettungswesten mit erhodhter Tragfahigkeit
Div. Einsatzschutzkleidung
Neue T-Shirts
Kunststoff (CFK) Atemluftflaschen
Explosionsgrenzenwarngeréte, (Ersatzbeschaffung)
Einrichtungsgegenstande fir den neuen Unterrichtsraum
z.B. 120 Stihle
Tische
Medienschrank
K icheneinrichtung
Werkstatteinrichtung fur die neue Werkstatt
Anbau einer Werkstatt und Unterrichtsraum

Div. Bauunterhatungsmalinahmen (tellweise bereits in den Vorjahren angemel det)
z.B. Uberarbeitung der Hallenbdden
Schlief3en der Setzrisse in Sozialtrakt
Erneuerung des Daches der Fahrzeughalle (Asbestzementel ndeckung)
Erneuerung des Wohnhausdaches, undicht, Wasserschéden in den
Wohnungen

Ungeklart, aber im Haushalt aufgenommen, sind
Die Ubernahme der Kosten fuir Fiihrerscheinausbildung
Durchftihrung von Fahrersicherheitstraining
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Impfung der Feuerwehrangehorigen gegen Hepatitis B

Aufgrund der Ausweisung neuer Baugebiete und der dadurch gestiegenen

Brandbel astung sowie der mangel haften Wasserversorgung in stidlichen
Stadtgebieten, trotz Bau eines L dschwasserbrunnens, haben wir fir das
Haushaltgahr 2001 die Beschaffung eines TanklGschfahrzeuges TLF 24/50 mit
5000 Liter Wasservorrat beantragt. Die Zuschul3voranfrage bei der Kreisverwaltung
wurde durch den Kreiswehrfihrer bearbeitet und abgel ehnt.

Ohne die aktuelle Situation vor Ort zu berticksichtigen und ohne Anhdrung des
Vorstandes wurde die Ablehnung damit begriindet, dass nach Anwendung des
Merkblattes zur Ermittlung notwendiger Feuerwehrfahrzeuge (Erlass des
Innenministeriums) der derzeit zu beriicks chtigende Fahrzeugbestand einen
Einsatzwert von 440 Punkten erreicht.. Unter Berticksichtigung der Einwohnerzahl
und der Einschétzung der Risikoklasse der Gemeinde durch den Kreiswehrfihrer

— Riskoklasse 4, nach Aktenlage — miissen wir einen Einsatzwert von 442 Punkten
einhaten.

In bezug auf die Aussagen von Ministeriarat Schonherr und unter Berticksi chtigung
weiter steigender Brandbelastung, z.b. durch die Stationierung der neuen U-Boote
der Marine und Vorhandensein von Betrieben die der Storfallverordnung unterliegen
sowie Aussagen eines Brandschutzgutachtersist die Stadt unserer Einschétzung
nach in die Riskoklasse 5 einzuordnen. Dann sind Fahrzeuge mit eéinem Einsatzwert
von 514 Punkten vorzuhalten. Die Beschaffung eines Tankl6schfahrzeuges wirde
den derzeitigen Einsatzwert um 60 Punkte verbessern.

Wir regen daher eine erneute Bedarfspriifung an.

Auszug aus der Bekanntmachung des | nnenministeriums von 28.9.00
(Amtsblatt Schi.-H. 2000 S.668)

GemaR Ziffer 2.3.1 der Zuwendungsrichtlinien ist fir die Beurteilung der Fahrzeugausstattung der
Gemeinde das,, Merkblatt zur Ermittlung notwendiger Feuerwehrfahrzeuge aufgrund von
Risikoklasse" zugrunde zu legen.

Ich weise ausdriicklich darauf hin, dass das Merkblatt in diesem Zusammenhang - wie
urspriinglich auch immer beabsichtigt gewesen ist— nur als Hinweis zu betrachten ist, um den
Verantwortlichen eine Hil fe zur Beurteilung der notwendigen Feuerwehrfahrzeuge zu geben.

Es stellt keine verbindliche Beurteilungsgrundlage dar.

Letztendlich ist im Rahmen der kommunal en Selbstverwaltung die Gemeinde selbst dafuir
verantwortlich, welche Feuerwehrfahrzeuge tatsachlich vorgehalten werden missen.
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Zusammenar beit mit der Verwaltung

Auch im Jahr 2000 konnten durch geschickte Ausschreibungen und dem
Engagement des Ordnungsamtdeiters Herr Mdller giinstige Angebotspreise erreicht
werden. Alle Beschaffungsmalinahmen wurden ziigig und vollstandig durchgefhrt.
Aufgrund seiner stichhatigen Argumentationen vor dem Finanz — und
Hauptausschuf3 und seiner vorrausschauenden Planung wurden in der Vergangenheit
keine Antrége abgelehnt. Die Anwesendheit und Begriindung durch
Vorstandmitglieder der Feuerwehr in den Ausschiissen wurde nie notwendig.

Herr Mdller hat sich in sainer Dienstzeit s Leiter des Ordnungsamtes zu einem
Fachmann in Sachen Feuerwehr entwickelt. Als kritischer Redlist hat er
Entscheidungen des Vorstandes sténdig begleitet und positiv beeinfluf3t.

Positiv gestaltete sich ebenfalls die Zusammenarbeit mit dem Bauamt.

Die Ubernahme der Planungdeistung der Erweiterungsmal3nahmen an der
Feuerwache durch Frau Noth Stocks fihrte zwar dazu, dal? viele Einzelheiten und
Ideen, die wahrend der bereits 10 Jahre andauernden Planungszeit schon
besprochen und niedergeschrieben waren, nochmals dargestellt und erl&utert werden
mulden. Die jetzt vorliegenden Plane zeigen aber auf, dass nahezu dle unsere
Anforderungen, im Rahmen der M6glichkeiten, ausreichend umgesetzt wurden,
wobel jedoch immer zu bedenken bleibt, dal3 der Anbau an die Feuerwache —in
bezug auf die in der Vergangenheit geflihrten Gespréche mit dem ehemaligen
Blrgermeister Herr Bul3 - immer noch einen mittelfristigen Kompromiss zu einem
Neubau der gesamten Einrichtung darstellt.

Wir gehen davon aus, dass auch die Ausschreibung und Vergabe der verschiedenen
Gewerke sachgerecht erfolgen.
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Ausblick 2001
Anbau

Im Jahr 2001 wird der Anbau einer Werkstatthalle erstelt.

Die Planung und Ausfiihrungstiberwachung wird durch das Bauamt,

Frau Noth Stocks, die Planung der technischen Einrichtungen durch das Ing. Biro
Dreiack und die Statikplanung durch das Ing. Biro Borowski und Partner, hier unser
Kamerad und Zugfthrer Norbert Woster, vorgenommen.

Die Koordination Feuerwehr-Bauamt und die Planung der moglichen
Eigenleistungsanteile wird ebenfalls durch den Kam. Waéster wahrgenommen.

Der Baubeginn erfolgt im Marz 2001. Die Fertigstdlung wird im August —
September erwartet

Aufgrund der Gebaudegroélie gehen uns dauerhaft auf dem Gelande der Feuerwache
9 Parkpl&tze verloren. Dadie Parkflache zu Ubungen und Einsitzen bereits jetzt voll
belegt ist und die Parkplétze der Fa. Siemsen nur wahrend der Nachtstunden nutzbar
sind, mul3 Uber eine Ersatzl6sung nachgedacht werden.

Fur den Ausbau des Unterrichtsraumes und der Kantine haben wir seit Beginn der
Planungen 1991-92 Eigenleistung zugesagt.

Diese beschranken sich laut V orstandsbeschlul? und Ricksprache mit der
Mitgliederversammlung jedoch, in Gegensatz zu den Angaben aus einem
Pressebericht der KN, auf

Malerarbeiten und Einbau der Kiiche / Kantine im Obergeschoss.

Eine Abschrift des V orstandsprotokolls liegt dem Ordnungsamt und dem Bauamt
vor. Um den Einsatz und Ubungsbetrieb nicht unverhdtnismalig zu stéren, der
Eigenlestungsanteil ist mit einem erheblichen Zeitaufwand verbunden und wird
ausschlieflich in der Freizeit geleistet, ist die Ubernahme weiterer Tatigkeiten nicht
moglich. Die Birgermeisterin Frau Jeske Paasch ist Uber die Sachlage informiert.
Wir hoffen das noch vor Baubeginn Uber den tatsachli ch notwendigen
Eigenleistungsanteil eine Entscheidung herbeigefihrt wird, um wahrend der
Sommermonate dafur zur Sorgen, dass anlésdlich der Festveranstaltung 130 Jahre
Feuerwehr Eckernforde ein kompletter Anbau inklusive neuem Ausbildungsraum
Ubergeben werden kann.
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Die zukiinftige Nutzung der Raume in der Feuerwache sieht wie folgt aus:

Bisheriger Unterrichtsraum > Nutzung durch die Jugendfeuerwehr
Bisheriger Jugendraum > Nutzung as Bereitschaftsraum fir Einsatzkréfte
Neuer Unterrichtsraum > Nutzung fir Veranstaltungen mit mehr as 25 Personen

Die Fahrzeugstellpl&tze konnten sich wie folgt andern

Mehrzweckfahrzeug > Sdlplatiz 9 ate Werkstatt
Einsatzleitwagen 2 > Sdlplatiz 5 ehemals MZF
Gerdtewagen Nachschub > Stellplatz 12 neue Werkstatt
Mannschaftstransportfahrz. > Stellplatz 14 Waschhalle
Boot > Sdlplaiz 10 kleine Halle

Damit wird der Platz fir die Gitterboxen fir Nachschubmaterial wieder frei und ale
Einsatzfahrzeuge konnen in den Hallen untergebracht werden.

Die Nischen in der dten Werkdtatt, die bis zur Fertigstellung des Anbaues saniert
wird, dienen in Zukunft zur einsatzbereiten Lagerung der Taucherausriistung und der
Chemikaien-Schutzanzlige.

Sachstand Olwehrboot

Im Friihjahr 2001 erwarten wir die Ubergabe eines neuen Olwehrbootes durch das
Staatliche Umweltamt.

Das Boot liegt inzwischen auf einer Werft in Eckernforde und wird wahrscheinlich
hier ausgebaut.

Daten : Lange 8,8m, Breite 3,3 m,
Motorleistung 116 PS Diesdl
Komplette Funkausriistung,
2m, 4m, Seefunk
GPS Navigator, Karten, Fernglas
Bedeuchtung, teilweise am Magt
Platz fir 4 Personen im Ruderhaus
Patz fir 6 Personen in der Pflicht
Zusatzausistung




neuer Skimmer, schwimmfahig
Auffangtank, schwimmfahig
TS, kleines Loschgerét
Rettungsgeréat

Dieses Boot, das Motorboot auf Trailer und der GWN bilden auf dem neuen
Dienstplan eine Fahrzeuggruppe.

D.h., nach Aushildung einer Gruppe von Bootsfihrern (ca. 6) noch im Frihjahr,
wird die Aushildung an diesem neuen Einsatzgerét bel jedem Diendt intensiv
durchgefuhrt. Weiterhin wir die Tauchergruppe dieses Boot nutzen.

Die Abnahme durch das Staatliche Umweltamt und die Ubergabe an die
Feuerwehren, auch die Feuerwehr Puttgarden erhdt ein derartiges Boot, erfolgt
jedoch nur, wenn die Anforderungen (Ausriistung, Seetauglichkelt, Lastverteilung)
des StUA vollstandig erfillt werden.

Ausbildung 2001

Der Dienstplan fir das Jahr 2001 ist den Mitgliedern der Einsatzabteilung auf dem
Informationsabend im Dezember ausgehandigt worden.

Aktuelle Erganzungen, Sonderausbhildungen usw. werden ausgehangt.

Weliterhin konnen Feuerwehrangehdrige und I nteressenten diese Daten auch auf
unseren Internetseiten unter www.feuerwehr-eckernfoerde.de einsehen und
ausdrucken.

Geplante Aushildungen 2001
Frihjahr 2001 Truppfihrerausbildung mit dem Amt Windeby ggf. Grundaushildung.
Gruppenfihrerweiterbildung durch Frank Bittner
Die ersten beiden Dienstabende > erste Hilfe Stationsaushildung
Fur dle Mitglieder ohne Ergte Hilfe Bescheinigung zuséizlich Tellnahme am
Erghdferlehrgang der Jugendabteilung

Anderungen der Fahrzeugeinteilungen zu den Ubungen (Fahrzeuggruppen)
z.B. LF16/2 + DLK, LF16/1 + RW, Bootsgruppe

Sonderaushildung PC Nutzer, Flash 112

Sonderaushildung Taucherleinenfihrer
Wetere Sonderaushildungen nach Aushang
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| nternet

Nach mehreren vergeblichen Anfragen eine Internetsaite der Feuerwehr auf den
Saiten der Stadt Eckernférde zu verdffentlichen, haben wir uns entschlossen die
Mal3nahme selbst durchzuflhren.

Zidsetzung it die dlgemeine Information der Birger der Stadt, insbesondere aber
auch die Nutzung der Moglichkeit die Zielgruppe der 15 — 35 Jahrigen Uber diesen
Weg fir eine Mitgliedschaft in der Feuerwehr zu gewinnen.

Dazu werden dle verfligbaren Informationen kurzfristig veréffentlicht.

Ein weiterer Vortell ist die Moglichkeit elektronische Post (E-Mail) zu Versenden
und zu empfangen. Obwohl wir noch nicht alle bisherigen Briefempfanger (auch
nicht die Mitarbeiter in der Stadtverwaltung) erreichen kénnen, wird vermehrt davon
Gebaruch gemacht.

Die Finanzierung dieser Mal3nahme erfolgt zur Zeit noch durch die
Kameradschaftskasse. Wir wirden uns wiinschen, wenn die Uiberaus geringen
Kosten - in Anbetracht der gezielten M 6glichkeit Nachwuchs zu gewinnen und damit
die Leistungsfahigkeit der Feuerwehr zu verbessern sowie der Tatsache das wir
Stadt und Tourismus Uber die Grenzen des Bundeslandes hinaus bekannt machen -
von der Stadtverwaltung Ubernommen werden.

Zu Thema Internet wird die Jugendfeuerwehr interessierten Jugendlichenim
Frahjahr ein Workshop zur Gestaltung ihrer Seiten anbieten. Ich kénnte mir
vorstellen, dass bei einer erfolgreichen Durchfihrung, so etwas auch den Aktiven
angeboten wird.
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Inhalte der Homepage www.feuerwehr-eckernfoerde.de

In Eckernfiirde haben sie ex rans, ans Silber Gold zn machen.
M deser Aufachulft o demn Wappen dne

Eckemfirder Riucherei wird die Bedeshmg dieser

Unidtermsebunedn fil cle Stadt oed die Feserwels)

denthch. Werden doch in den Buchertifen in

Eckeindfede aus albermin, fapfifschen Sprotten

goldene - Echie Kieler Sprofien -

" EckernfSrde

wie Sand am Mesr!

Freiwillige Feuerwehr der Stadt Eckernforde

Gegrimdet 1571
In Eckernfor dor hebbt se’f rnut ut Subver Gold to maken

Inhalt

EINSATZABTEILLNG - Perscrial Fauerssahrarzt, Taucherouppe

JUGENDABTEILUNG - Aktiitaten, Mitdliedschatt

EINSATZGERATE - FEUERWACHE

EINSATZFAHRZEUGE

BRANDSCHUTZINFORMATION - Aushildung von Kinder, Junandichen und Erachsenan

AKTUELL - EINSATZE

PARTNERSCHAFTEN- LINKS

KONTAKTAUFNAHME Notruf 112

Fiir Mitghe der —und Sokche die es werden machten Ciensiplan

Wir verwenden FLASH 112

20

[N



Notruf Eckernforde

Wie mit den anderen Hilfeleistungsorganisationen der Stadt Eckernférde vereinbart,
werden wir in diesem Jahr wieder an der gemeinsamen Ausstellung

,NOTRUF ECKERNFORDE" teilnehmen.

Unter Umstanden lassen sich diese Aktivitéten in die Veranstaltungen anl&sslich der
Ubergabe des Erweiterungsbaues

und der

Festveranstaltung 130 Jahre Freiwillige Feuerwehr Eckernforde

im Herbst 2001 integrieren?
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Ziele/ Visionen / Planungen

Wie bereits aus dem Textantell von Ministeriarat Hans Schonherr zu ersehen i,
finden sich erarbeitete L 6sungsansétze auch in den Visionen unserer Mitglieder
wieder.

Wir werden daher nicht miide diese kreativen Ideen zur Fortentwicklung der
Feuerwehr Eckernforde, ja aler Feuerwehren insgesamt, sténdig zu wiederholen,
vidleicht auch unkonventionelle Wege einzuschlagen um mit dem Tréger der
Feuerwehr, unseren Verbanden und den verantwortlichen Politikern gemeinsam
Visionen in machbare Projekte umzusetzen.
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Beispiele aus den Jahresberichten der Vorjahre:

Erarbeitung eines neuen Verwaltungskonzeptes fr die Feuerwehr mit der
Zielsetzung der Budgetierung.

Verwaltungsvereinfachung
- aber Einbindung der Fuhrungskrafte in die Entscheidungsfindung der
Gremien zur zukiinftigen Gestaltung der Feuerwehr.

Hilfe bei der Argumentation gegentber den Arbeitgebern der
Feuerwehrangehdrigen zur Forderung der Freistellungsbereitschaft.

Werbung bei Arbeitgebern im Ort

Nutzung freier Stellen in der Verwaltung zur Personalgewinnung

Durchfihrung motivationserhaltener Mal3nahmen fir zur Zeit tatigen
Einsatzkréafte und Angehdrige der Jugendabteilung.

Berticksichtigung der Feuerwehr in der Verkehrskonzeptplanung der Stadt

Fur die im vergangenem Jahr geleistete Arbeit spreche ich alen Angehdrigen unserer
Feuerwehr meinen aufrichtigen Dank aus.

Allen Familienangehdrigen, Kindern, Ehefrauen und L ebenspartnern sowie den
direkten Arbeitskollegen der Einsatzkréfte danke ich fir die Riicksichtnahme, wenn
die Alarmempfanger, melst zu den unglinstigsten Zeiten, unsere Mitglieder zur Hilfe

am Né&chsten riefen.

Einen besonderen Dank richte ich mit diesem Jahresbericht an alle Mitarbeiter der

Rettungswache Eckernforde, insbesondere lhrem Leiter Herrn Hans Kaiser, der
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viden Mitgliedern der Einsatzabteilung, wann immer es der Diengtplan und die
Persona situation es ermdglichte, die Gelegenheit gab, a's Praktikant auf den
Rettungswagen mitzufahren um die notwendigen Kenntnisse in der Notfalhilfe
aufzufrischen und zu erganzen. Wir hoffen diese Mal3nahme auch in diesem Jahr,
unter fachlicher Begleitung durch unseren Feuerwehrarzt Dr. Michael Goldbeck,

fortsetzen zu kdnnen.

|ch danke den verantwortlichen Politikern der Ratsversammlung, den Mitarbeitern
der gesamten Verwaltung der Stadt Eckernforde, der Kreisverwaltung des Kreises
Rendsburg - Eckernforde und der umliegenden Amter sowie alen Unternehmen und

Bilrgern der Stadt Eckernférde fir die im Jahresverlauf gezeigte Unterstiitzung.

Gott zur ehr, dem Nachsten zur Wehr

Michad Ramm, Geme ndewehrfihrer

Jugendfeuerwehr der Stadt Eckernférde
Jahresbericht 2000

Das Jahr 2000 war ein veranstaltungsreiches und ausbildungsstarkes Jahr.

Neben den dljahrlichen Aktivitéten, wie der Fresh-Up Kurs der Johanniter Unfall
Hilfe, dem Stadtlauf und der Cblichen Veranstaltungen, waren wir in den Sommer-
und Herbstferien auf zwel Informations- und Aushildungsfahrten in unserem
schénen Land unterwegs.

In den Sommerferien waren wir in
Schleswig Holstein on Tour. Wir
besuchten das Marinefliegergeschwader
5in Jagel, anschlief3end Ubernachteten
wir im Jugendfeuerwehrzentrum in




Rendsburg. Am néchsten Tag ging es weiter nach Kiel wo wir unsdie
Berufsfeuerwehr und den Loschkreuzer ,,Kid® anschauten.

Aul¥erdem fand ein Besuch bel der Lehrgruppe Schiffssicherung der Marinein
Neustadt, Holstein statt. Dort wurde uns in der Brandhalle das L 6schen von ,, Feuer
an Bord* im praktischen Tell gelehrt. Wir durften dort in kleinen Gruppen groliere
und kleinere Brande salber 16schen. Anschlief3end fuhren wir in das Freizeitbad
Wel3enhauser Strand.

Die Jugendfeuerwehr war in diesem Jahr ca. 410 Stunden in Aktion.
Im Jahr 2001 werden vorrausichtlich 3 Kameraden in die Einsatzabteilung wechsaln.

An dieser Stelle mochte ich mich bei den Ausbildern fir die hervorragende
Ausbildung und Unterstiitzung bedanken.

Ein besonderer Dank gilt Alexander RUI fUr die tolle Organisation der
Ferienaktionen.

gez.
Horian Oestreich, Jugendgruppenleiter

Einsatzstatistik 2000

Vergleichszahlen 99 in Klammern

Einsatze gesamt . 233 (294)
34 (53) Feuer davon
27 (43) Kleinbrénde (1 Strahlrohr)
5(8) Mittelbrénde (1 - 3 Strahlrohre)
2(0) Grofdrande (> 3 Strahirohre)
33 (70) Fehlalarme

97 (101) Hilfeleistungen davon

12 (4) Vekehrsunfédle

18 (30) Olspuren / Olschéden

67 (67) songtige Hilfdleistung (Turen 6ffnen u.d)
3(0) Alarmibung
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66 (70) Sicher heitswachen

Statistische Verteilung der Einsatzarten 2000

] Feuer
Sichw. 15%

Fehlal.
14%

Hilfeleist.
42%

Von 170 Einsdtzen nach einer Alarmierung wurden

117 (156) am Tag (6 - 18.00 Uhr)

und

53 (71) in der Nacht (18.00- 6 Uhr) durchgefiihrt.

Einsatzanzahl / Trendauswertung

320 7 201 204

300

280

260

240

220

200
180

160

140 1

120 1
100 A
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Einsatzauswertung 2000
Vergleichszahlen 99 in Klammern

Gesamteinsatzzeit 8045 Min (11181) = 134,08 Std. (186,35)

Durchschnittliche Einsatzzeit = 47,32 Min (49,47)
Durchschnittliche Ausriickezeit 1. Fahrzeug =5Min (5)

Einsatzdauer min =11 (9) max. 249 Min (332)
Ankunft am Einsatzort 1. Fahrzeug min=1Min (1) max. =23 Min (44)

Dur chschnittliche Ankunftszeit 1. Fahrzeug am Einsatzort
=3,2Min (4) (Rettungsfristin SH =10Min)
Von 170 Notfalleinsatzen wurden

23
aul3erhalb des Stadtgebietes durchgefiihrt

Monatsverteilung 2000
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FELL O PP R ISP

Einsatzhaufigkeit der Fahrzeuge

(Vergleichszahlen 99 in Klammern)

TLF 10 (8) DLK 53 (95) LF 16/1
MZF 48 (16) RW 21 (21) GWN
ELW1 52 (44) LF 16/2 96 (148) LF8
ELW 2 18 (21) MTW 0 (6) RTB
Verteilung Wochentage
So 34
Sa 40
Fr 9
Do
Mi 40
Di 34
Mo 27
0 10 20 30 40 50
Personal
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Aktive Einsatzkréfte 83

Reserveabteilung 3
Ehrenmitglieder 14
Jugendfeuerwehrangehdrige 32
Aktive Feuerwehrangehtrige/ Einw 0,003
Einwohner / Fw.Ang. 278

Personalverfligbarkeit in der Feuerwache
ohne Beriicksichtigung der Sicherheitswachen

Durchschnitt 17 Einsatzkréfte / Einsatz
Durchschnitt Tag 16 Einsatzkréfte / Einsatz
Durchschnitt Nacht 17 Einsatzkréfte / Einsatz

Altersstruktur

Durchschnittsalter 36 Jahre

Bericht der Geréatewarte

Gesamtfahrleistung der Feuerwehrfahrzeuge
ELW 2
GWN
LF8/6
TLF 16/25
ELW 1
MZF
LF16/12/2
RW2
LF16/12/1

MTW
DLK

Gesamtkr aftstoffver brauch
Died
Benzin und Gemisch
Anzahl der geflillten Atemluftflaschen

Feuerwehr Eckernforde
Fur andere Feuerwehren und THW
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23649 km
4268 km
1484 km
1366 km
483km
1434 km
1170 km
903 km
2028 km
485km

9227 km
801 km

4015,12 Ltr
223,88 Ltr.

476
259
217



Haushaltsdaten Stadt Eckernforde

Flachen und Einwohner
Einwohner

23154 (23048)

Gesamifléche 17,97 km?
Landfléche 13,70 km?
Wassxflache 4,27 kn?
Einwohner / kn#’ 1282 (2273)
Ausdehnung Nord Sid 6,5 km
West Ost 6 km
Einwohner im Einsatzbereich ca. 19000
Flache 268,23 km?’
Einwohner / kn? 60,64 Einw./ kim?
Gesamtflacheincl. Stadt Eckernforde 286,20 kn?
Gesamtei nwohner ca. 40000
Einwohner / km? 139
Ausdehnung Nord Sid 215km
West Ost 16 km
Haushaltsdaten
Gesamthaushdt der Stedt Verwdtungshaushalt 59.473.800 DM (55.244.400)
Vermdgenshaushalt 10.204.300 DM (7.160.400)
davon Anteil Feuerwehr Verwaltungshaushalt 384.300 DM (365.200)
Vermogenshaushalt 91.600 DM (308.700)
Baumal3nahme 780.000 DM
in % vom Gesamthaushalt Verwaltungshaushalt 0,64%
Vermogenshaushalt 0,9% (ohne Baumaf3nahme)
DM / Einwohner 54,24 DM
ohne Berlickachtigung der Abschreibung
Aufgliederung Haushalt Fw.
Ausgaben
Beschaffungskosten Ausrtistung und Inventar 91.600 DM (67150)
Betriebskosten Fahrzeuge 42.000 DM (40000)
Beschaffungskosten Fahrzeuge m. Aus. -- (166.000)
K osten Gebaudeerweiterung / AulZenfléchen 780.000 DM (75000)
Unterhdtung und Ergénzung Ausristung, Inventar  44.000 DM (40000)

Einnahmen
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Mieten 17.000 DM (15600)
Gebihrenpflichtige Einséize, Rechnungsabschiuld 40.500 DM (44108)
Bericht des Schriftwartes
1. Mitglieder bewegung
Per 31.12.2000 78 aktive Mitglieder
2000 ausgeschieden 13
In die Ehrenmitgliedschaft entlassen 03
Ausder Jugendfeuerwehr ibernommen 03
Aus einer anderen Wehr (lbernommen 03
Als Anwarter aufgenommen 14
Gesamt 82 aktive Mitglieder
Per sonalentwicklung aufgeschliisselt:
Ausgeschieden durch:
Nr. | Austritt Ubertritt i.d. Ehrenabtlg. Tod Gesamt
1. Erngt-Bentien, Willy Schmidt, Helmut
2. Jedraszczyk, Jochen Schlicht, Glnter
3. Obermdiller, Andreas* Thomsen, Arthur
4. Runge, Richard
5. Dirkop, Thomas*
6. Wiebel, Johannes
7. Tirs, Wolfgang
8. Pickert, Michael
9. Steffen, Jan-Heinrich
10. Pietr zak, Nadine
11. Peter sen, Jorg *
12. Kelch, Martin *
13. Gertz, Marcus

* = Im Anwaérterjahr ausgeschieden.

13

16
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Uber nommen:

Nr. Aus Anwarter schaft Ausanderen Wehren Ausd. JF Gesamt
1. Lubitz, Roland * Meurer, Stefan Moltzen, Christina
2. Raschke, Christopher * Kelch, Martin L ochbaum, Jens
3. Jurgensen, Sonke Stadtler, Alexander
4.
5.
21 3 3 6

! diese K ameraden bleiben unber ticksichtigt, da schon 1999 aufgefiihrt.

Per 31.12.2000:
ausgeschieden:
Ubernommen:
aufgenommene Anwaérter:

Stand 12/00

2. Ubungen und Einsitze

78
16

6
14

82

Amitsfeuerwehrtage 00
Begehungen 08
Feste 04
Haushaltssitzungen 02
Jahreshauptversammlungen 01
Krs.-Verband, Mitgl.Vers. 01
Krs.-Verband Tagungen 03
Kalenderibungen 21
Taucheriibungen 45
M aschi nistenausbildungen 05
Atemschutzibungen 03
Info-Abend 01
Olwehriibungen 02
Sicherheitswachen 66
Sonderiibungen 04
Alarmiibungen 03
Vorstandssitzungen 08
Kleinbrénde 27
Mittelbrande 05
GrofRbrénde 02
Hilfeleistungen 97
Fehlalarme 33
Gesamt 341
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3.Vergleichszahlen

Hilfeleistungen und Einsétze

1981 70
1982 67
1983 R
1984 76
1985 123
1986 162
1987 140
1988 158
1989 214
1990 192
1991 140
1992 158
1993 199
1994 178
1995 234
19% 207
1997 201
1998 232
1999 24
2000 233

Eckernférde, den 07.01.2001
gez.

Schiitte, Schriftwart
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Bericht des Kassenwartes

K amer adschaftskasse im Jahre 2000

Vergleichszahlen 99 in Klammern
Einnahmen 26181,76 DM (33.599,83)
Ausgaben 28182,95 DM (31.832,70)

Fordernde Mitalieder mit unterschiedlichen Jahresbeitréogen
131 (144) davon
80 (76) Privatpersonen
51 (68) Unternehmen oder Geschéftsinhaber

Der Bericht des Kassenwartes, die Erléauterungen der Einnahmen und Ausgaben, der
Bericht der Kassenprifer und der Prifungsbericht des Ordnungsamtes erfolgt auf
der Jahreshauptversammiung am 23.2.01

Stand /00

gez.

Hans Jurgen Wegner, Kassenwart
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Jahresbericht der Feuerwehrtaucher 2000

Das Jahr 2000 war fir die Feuerwehrtaucher ein sehr ruhiges Jahr.

Glucklicherweise nur zu drei Einsdtzen wurden die Taucher darmiert.

Die Tauchergruppe wurde u.a. bei dem schweren Bootsungliick im Nord Ostsee
Kana an der Fahre Nobiskrug angefordert. Auch wenn unsere Einsatzkréfte nicht
unmittelbar zum Einsatz kamen, zeigte sich doch, dass der Einsatz von Tauchern
auch im Sommer innerhab einer Rettungsfrist von bis zu einer Stunde |ebensrettend
sain kann.

Schwerpunktmaldg wurde die Ausbildung intensiviert. Bel der Frelwasseraushildung
wurden vermehrt realistische Rettungseinsétze bel Tag — und Nachtlbungen
durchgefihrt. Bel der Sommerabschlussiibung mit einer Nachbarwehr zeigte sich die
gute Zusammenarbeit bei der Suche nach ener vermissten Person im Bereich der
Boote in einem Y achthafen an der Schiel.

In Hallenaushildung wurden Rettungstechniken, die Geréateausbildung und die
Kondition trainiert.

Funf Feuerwehrangehtrige der Einsatzabteilung befinden sich zur Zeit in der
Ausbildung zum Feuerwehrtaucher/in. Die Aushilder erkennen, dass dle
Kameraden/innen einsatzfreudig und hoch motiviert die Ubungs- und
Einsatzvorgaben erflllen.

Fur ein Filmteam des NDR wurde ein wirklichkeitsnaher Einsatz mit der Rettung
einer eingeklemmten Person aus einem versunkenen Fahrzeug (PKW) im
Hafenbecken dargestellt. Der Beitrag wurde anschlief3end mehrfach vom NDR
Fernsehen und bundesweit von anderen Fernsehanstalten gesendet.
Die Gesamttauchzeit des Jahres 2000 betrug:

1. Hdlentauchzeit 35 Std. 39 min

2. Frelwassertauchzat 61 Std. 30 min

Auch wenn wir eine schlagkraftige Tauchergruppe haben, sollten in Zukunft
sinnvolle Anregungen und Einsatztaktiken umgesetzt werden.

gez.
Gerd Begerow, Beauftragter fir das Tauchwesen.
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Freiwillige Feuerwehr Eckernforde, Jahreshauptversammlung am 23.02.2001

Bericht des Sicherheitsbeauftragten
Liebe Feuerwehrkameraden.

Ein einsatzreiches Jahr liegt hinter uns.
Einséatze der verschiedensten Art mussten von unserer Feuerwehr zu jeder Tages - und Nachtzeit und bei
jeder Witterung bewaltigt werden.

Um den Einsatz- und Ubungsdienst so sicher wie méglich zu machen, wurden auch im vergangenen Jahr die
verschiedensten VorsorgemalRnahmen zur Vermeidung von Unféllen getroffen.

So wurden regelmafige Fahrzeugtberprifungen, Instandhaltung und Erneuerung der Gerate und der
personlichen Schutzausriistung, eine intensive Schulung und Ausbildung der Feuerwehrkameraden
durchgefuhrt.

Trotz aller Bemiihungen und Vorsorgemaf3inahmen blieben die Kameraden der aktiven Wehr und der
Jugendfeuerwehr auch in diesem Jahr nicht von Unféllen verschont. Vor allem bei den sportlichen
Betéatigungen waren mehrere Unfélle gemeldet worden.

Auch in diesem Jahr wird der Vorstand bemiht sein, alles zu tun, um das Unfallrisiko fur alle Kameraden so
gering wie mdglich zu halten.
Durch eine gezielte Ausbildung muss das Sicherheitsbewul3tsein noch intensiver gestarkt werden.

Im kommenden Jahr werden durch die Bautétigkeiten fiir die Erweiterung des Geratehauses mit erheblichen
Einschrankungen und Behinderungen im Bereich des Parkplatzes und mit Baustellenverkehr zu rechnen
sein.

Fur diese Zeit mochte ich Euch um besondere Vorsicht und Ricksicht bitten, um Unfélle zu vermeiden.

Durch die Indienststellung des neuen Olwehrbootes werden wir uns im Jahr 2001 zusétzlich auch mit dem
Thema ,Sicherheit auf See" auseinandersetzen muissen, da wir mit dem neuen Boot einen wesentlich
groReren Einsatzradius abdecken mussen.

Wie in jedem Jahr weise ich auch heute nochmals darauf hin, dass wir uns als Feuerwehrkameraden ruhig
und besonnen im Einsatzdienst verhalten missen.

Das beginnt mit der Fahrt zum Geratehaus, dem Parken am Geréatehaus, dem Anziehen der Einsatzkleidung
und dem Besetzen der Fahrzeuge.

Auch in diesem Jahr gilt: ,In der Ruhe liegt die Kraft“, dieses Sprichwort sollten wir uns stets vor Augen
halten.

Sicheres und richtiges Arbeiten wird von uns im Einsatz erwartet. Unsere eigene Sicherheit im Einsatz- und
Ubungsdienst gilt es dafiir standig zu verbessern.
Daran missen wir alle arbeiten, jeder in seinem Verantwortungsbereich, fiir sich und fir seine Kameraden.

Liebe Kameraden, ich wiinsche euch ein gutes und ein unfallfreies neues Jahr.

gez.

BM Norbert Woster (Zugfuhrer und Sicherheitsbeauftragter)
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GERATEBESTAND 2/01

Fahrzeuge

1 Drehleiter DLK 23/12  Bj. 1996
1 Rustwagen RW 2 Bj. 1995
1 Léschfahrzeug LF 16/12 Bj. 1993
1 Tankl6schfahrzeug TLF16/25  Bj. 1986

1 Einsatzleitwagen, PKW Kombi ELW 1 Bj. 1995
1 Mehrzweckfahrzeug MZF Bj. 1999
1 Einsatzleitwagen, Kleinbus ELW 1 Bj. 1987

1 Léschfahrzeug LF 16/12 Bj. 1997
1 Léschfahrzeug LF 8/6 Bj. 1994
1 Gerétewagen Nachschub, LKW GWN Bj. 1994

1 Mannschaftstransportfahrzeug MTW Bj. 1990
1 Anhénger, 250 kg Pulver PLA Bj. 1962

1 Rettungsboot, Aul¥enbordmotor 25 PS auf Traller Bj. 1982
L andesger ate

1 Satz Olwehrgerét, (195 m Olsperre, + Zubehor)
Songtige Ausriistung

31Handfunksprechgerédte

14 mobile Funkgeréte

3 ortsfeste Funkgeréte

80 Méeldeempfanger

2 mobile Telefone

5 Persona computer im Netzwerk

41 Uberdruck Atemschutzgerédte

10 Chemieschutzanziige

1 Einsatzgitterbox fur Rettungstaucher

17 Gitterboxen fur Nachschubmeaterid

sowie diverse Pumpen, Schléuche und Verbrauchsmaterid im Einsatzgerétel ager.

Gebaude

Sozid gebaude mit Umkleideréumen, Toiletten und Duschen fir Damen und Herren.
Unterrichtsraum und Gerételager der Jugendfeuerwehr.

Fahrzeughdle mit 11 Stellplézen (davon ein provisorischer Stdllplatz in der Werkdtatt)

KFZ Werkgtatt, Atemschutzwerkstatt mit Atemluftkompressor, Kleiderkammer, Fernmeldezentrae
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Wohngebaude mit zwei Wohnungen, Funkwerkgtatt, Buiro, Ktiche und Unterrichtsraum
Die Feuerwache ist mit einer Einbruch - und Brandmel deanlage ausgestattet.
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